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INFORMA®3F una
cacio del Consorci per a la
Formaci6 Continua de
Catalunya (CFCC)

L) Amb la tornada de les vacances també torna INF OR MAadnib el n¥
¥ mero 4. Hem carregat piles i hem trobat molts temes que us poden
interessar.

Parlem del Pacte Nacional per a la Industria gue ®s uUunha af¥
Govern per impulsar tot el sector industrial i construir un futur economic

ISSN:2565-0807 diferent per a Catalunya.

Vi si Eemol & de IlutnAiegxueampl e de bones p

EDITA o .
des tant a la formaci6 professional, en totes les seves branques, com a

gg“gg;ﬂnﬂ?di?afa?&?ﬁé | 6acreditaci - de compet ncies. I I | i Yadot,qwe aqu
(CFCC) completa el procés amb la formacié necessaria, en una simbiosi interessant. No us ho per-

deu!

En | 6espai qgue dediqguem a investigar metodol o
CONSELL EDITORIAL rat Parramon ens parla de la ludificaci6 com a met odol ogia doéinterve
Alex Lobaco formatius com en itineraris dodéinserci - plurid
Ariadna Rectoret als qui treballeu amb joves.
Carles Méndez
Esperanza Rodriguez Trobareu tamb® el testi moni d6él ex Ar meGrup, di
Immaculada Soria Duet, empresa catalana de refer ncia en el sec
Laia Dinarés que ens explica quin és el paper de la formacio en la seva feina.
Laure Diaz Gomez
M# Elena Palacios A fAiLa veu de | 6entitat de formaci -0 tedNéewm un

School , una entitat en renovaci - [ i nnovaci - con
CONTACTE A |l a secci - ABona pr ~ cPUEqRojecteaUniadrsitat Empnesa)eréfe- ¢ a s
revista@conforcat.cat rent en la formacio del sector de les tecnologies de la informacié, amb una clara aposta per

a la certificacio oficial i de qualitat.
WEB Entrevistem Xavier Herrero, f or mador en | 6" mbit de |l a segur

conforcat.gencat.cat de la seva experiéncia laboral en el sector com a investigador privat i com a formador. Un

apassionat de la seva feina!

A fALa contraportadabo, t eni m uXasier Easdres eeVpare lea mo

Per a subscripcions: la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacid i qualificacioé professionals.

http://eepurl.com/cvTUvD

També tenim el testimoni de Ricard Ezquerro, a qu i la formaci - pro
E'“ E ocupacio li ha servit, literalment, per canviar el rumb de la seva trajectoria professional.
! | entrevistem Jordi Aranda , un enginyer inform'tic apassior
-E |l a portada dbéaquesta revista, |l a n¥%mer o 4.
Com a ASignat uAgasti Coominves dadadect or de | 6Escol a

ca de Catalunya, ens explica la transformacié en la gesti6 del coneixement dins de
| 6 Admi ni straci

Tot ai x, i molt m®s ho podéelF QR MAgéelcorm sem@mey u e st

ve carregat de bons continguts.

Reconeixement i No Comercial

oy . Rec_:(l)_rdeu que sou a temps de presentar-vos al Concurs de disseny de portades i demos-
y-nc). es per met a reuti tzaci - . . ,
reproducci - dels ari trarselwvosiretalent Les que resultin guanyadores les publicarem en els propers niimeros.
sempre que sebn reconegui | autori a i es

faci menci - de I a publ i c
editor . Es permet IaEp‘lsrrt
derivades sempre que no se
comercial. Tampoc no es pot utilitzar

| 6obra original amb fcéhls&ea” aé?éardcéllés
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27 LA VEU...del formador
04 A Xavier Herrero: A Amb seguretat pe.l
RTICLES la vida. ..o

LA FORMACIO PROFESSIONAL PER A L&CUPACIO, LEIX

FONAMENTAL DE LES POLITIQUES ACTIVES DGCUPACIO. 2 9 L
A VEU...del participant

LA GAMIFICACIO O COM MOTIVAR A _ _
LOAPRENENTATGE Jordi Aranda, guanyador del disseny de la

port aldFRORIMA G T

I L66OCUPACI E EN EL PACTE NA-

30 EN PRIMERA PERSONA

UN PASSEIG PER ... CONFORCAT.GENCAT.CAT Ricard Ezquerro, fiel tr " nsit de | ¢
|l a seguretat privadao

EL RECONEIXEMENT DE LGEXPERIENCIA PROFESSIONAL EN
EL CICLE DE LAAGUA.

3 1 BONA PRACTICA

LA FORMACIO PER COMPLEMENTAR PROCESSOS Quan | 6especialitzaci - d-
DOACREDITACIO: EL CAS XALOC. cio en TIC. PUE.
EL LLINDAR: UNA ESCOLA PROFESSIONALITZORA de f or maci

INDUSTRIES DE LA MOBILITAT SOSTENIBLE, UNA COMUNI- 3 3 NOTiC|ES BREUS

TAT RIS3CAT q
Sabies que...

PLANS DE FORMACIO PER A PERSONES TREBA- 34 S
LLADORES OCUPADES. JA ESTA AQUI LA CON-
VOCATORIA 2017-2018 IGNATURA CONVIDADA

La transformacio en la gesti6 del
coneixement, per Agusti Colomines i

P%blica de Catalunya.

Grup Duet: La formaci6 pel benestar

3 6 CONTRAPORTADA

25LAVEU...de | 6enti t at de f or mac.i

Entrevista a Xavier Casares , pare de la
Llei 10/2015 de formaci6é i qualificacio
professional

New School, una aporta per la
insercié
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LA FORMACI ¢ PROFESSI ONAL PER A LOGO

SiLVIA MARCHENA, SUBDIRECTORA GENERAL DE POLITIQUES ACTIVES DO GUPACIO DEL SERVEI PUBLIC D6 ©UPACIO DE
CATALUNYA (SOC), ENS DONA LA SEVA VISIO SOBRE LA FORMACIO PROFESSIONAL PER A LGCUPACIO.

Tal com indica el professor Juan Antonio Fernandez Bernat, professor de Dret del Treball

i de la Seguretat Social de la Universitat de Granada, la formacié és un dels eixos fona-
mentals de les politiques actives del mercat de treball. Les regula el capitol 2 del Reial
decret | egislatiu 3/2015, de 23 dbéoctubre, p
cio.

S-n nombroses |l es virtuts que sdatribueixen
_ teniment del lloc de treball. A continuacié en destaco els aspectes que considero més re-

Ny llevants:
Silvia Marchena

La formaci - professional per a | éocupaci - ( F
tats professionals dels treballadors i treballadores a les necessitats del sistema productiu.
Permet | dadquisici- de nous coneixements amb | a rapides
perdre de vista que una de |l es grans virtuts de | a-sédior ma

de dissenyar programes a mida.

La FPO amplia |l es possibilitats déaccedir a un |l oc de t
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Ai x2 matei x, segons el s i ndi cadoHdgatiohet alglameC2DIE) ( elx ¢ s et 8 X @ &
s-n c¢clarament proporcionals als nivells de formaci -. En
tenen una taxa dobéatur del 12, 4 %; l es persones amb for mac
no han finalitzat | 6ESO |l a tenen del 28, 9%.

Es en aquest context on pren més rellevancia la FPO, ja que sens dubte pot esdevenir un instrument clau per millo-
rar les competéncies dels aturats amb una baixa qualificacié de partida, i pot ser un desencadenant en la millora
progressiva del nivell educatiu.

En aquest sentit no vull deixar de remarcar el valor afegit i diferencial que representa poder dissenyar, conjuntament
amb els sectors productius, els continguts formatius adaptats a les necessitats reals de les empreses i les possibles
adaptacions posteriors a hous requeriments productius i organitzatius.

Déaltra banda, débacord amb un estudi del Centre Europelt
( CEDEFOP) del 2017, sbhan de tenir molt present els risc
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Productivitati
retorn de la
inversio

* Persones * Empreses

CARACTERISTIQUES, DETERMINANTS | RISCOS DE LA
POCA QUALIFICACIO (CEDEFOP, 2017)

Millors
. X . ingressos i
Baix nivell educatiu ocupabilitat.
Processos de
seleccié menys
costosos

Salut, benestar

i i satisfaccia
Desavantatges socials

Productivitati
creixement. Inclusié social,
politicai
compromis
sacial

Atur o inactivitat laboral Més ingressos

fiscals i menys

despesa
. publica
e Economia

Per mitj”™ dbéaquest article, vold

e Societat

Treball precari

Condicions de treball pobres

o ) ) agents implicats en la gestio i implementacié de les politiques
Poca participacio en formacié al llarg de la vida

p¥%bliques dbdocupaci - que, tot i
des dels |l aberints administratiu
ortunitat de treballar conjuntam

Els perfils amb baixa qualificacié son els que han patit amb  de la FPO, per prestigiar-la i situar-la en el lloc que li pertoca, i
m®s iintensitat una reducci - e acondegquir quea cada cap,6i @mobunpéa rica, sigui pergetridai a | -
ment entre el col-lectiu jove, en el qual es van donar reducci- per les empreses com un element facilitador, com una eina per
ons de | a taxa dbéocupaci -, g uneantenialaacompetisvsa r  d e | 65% al 55 %

després dels anys de crisi. - . L
No vull finalitzar aquest article sense fer una mencié al paper

de la formaci6 com a element transversal en les politiques
actives dbébocupaci- en el seu conj

Léexperi ncia dels darrers anys
diferents programes impulsats pel SOC, posen en relleu que

les politiques que combinen diferents serveis ocupacionals
sbajusten m®s a | es necessitats
suma de serveis, entre els quals esta present la formacio, per-

met donar a cada servei el pes o la importancia que requereix i

molts programes permeten dissenyar a mida la formacié per a

La persisténcia del fenomen de baixa qualificacié entre els ¢2da persona. EIl repte al qual s¢

adults a la UE tamb® ®s mdnves i RFESSIAE dpparsonals pegmiligrarpe | osupapilita
ting in skills pays off: the economic and social cost of low- nitiva, identificar la intensitat, el contingut, el tipus de formacié i

skilled adults in the EU de 2017, del CEDEFOP, els responsa- & capacitacio que requereix.

bles de les politiques actives generalment no han pl‘estat tanta Sens dubte us puc assegurar que cada dia ens esforcem per

atenci6 als adults com a altres grups en risc d'exclusio sociali aconseguir que les pol2tiques pVY
laboral. auténtic catalitzador i que per tant esdevinguin una veritable
oportunitat per transformar la realitat de moltes persones.
Ai x2 mateix, dobébacord amb | 6estudi <citat, els beneficis associa
les qualificacions es poden resumir amb | 6esquema s ¥g\agcha
Subdirectora Gener al de Pol 2t

Servei P¥%blic ddéOcupac
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LA LUDIFI CACI ¢ O COM MOTI VAR EN LOA

MONTSERRAT PARRAMON ENS EXPLICA LA METODOLOGIA DE LA LUDIFICACIO, QUE ES LA FORMA PROPOSADA EN CATALA
DEL TERME ANGLES GAMIFICATION, BASADA EN LOAPRENENTATGE PER MITJA DEL JOC, DES DE LGEXPERIENCIA QUE LI HA
PROPORCIONAT EL PROJECTE QUE LGENTITAT DALEPH VA DISSENYAR | IMPLEMENTAR PER A CARITAS

Léenc rrec ¢ ons idosfjocsatinemri intlouere attvitats presencials i en linia
|l upar una metodogluegisédatibernenta-es compl ement
Cio per a joves, en part presenci-

. . El laberint del mercat de treball consta de cinc moduls
al i en part en linia, que els fos

o 3 gue tracten g¢estions com | 6al
atractiva i atil, i que també ho fos
de CII’QU|aCIO de les ofertes de feina, Ies tecniques de cer-
per al personal 't
. ca 0 el prohe]zct% professmnal
aci - encarregat ment
la. La constel lacié de les oportunitats laborals consta de
. dos moduls dedicats a les oportunitats del mercat de tre-
Calia, per tant, resoldre dues — : .
lesti | _ ball, les compet ncies clau i
questions  COMPIEXes. aconse- .\ habilitat. EI nombre i | a di
guir que els i les joves es con- .
; . . oy en els dos jocs.
nectessin voluntariament i periddicament a una platafor-
ma per fer activitats door [Eeelsdosdasos, cada modw 18 an objedtigaireptelil i g a
vinculés i donés coheréncia a les dues parts de lameto- consta ddentre quatre i set n
dologia, |l a que sodhavia demes dersergpresengiasuilen linia, pedanpseragrupals @ mb |
dinamitzaci- del personal individeals. tPerdaada, activitat | relitzgda eorrectamenty i a
fer en linia, en la qual cada jove es podria connectardes s 6 obt enen punt s, [ S i sbacons
de qualsevol lloc en un tram de dies determinat. determinat, soOassoleix el rep
. . . Uent. Aquesta mecanica es r%petelx des del modul 1
La soluci - era | a |Ud|flca?:I abzZzem g a,_  maner
- i ) i al 5. Al final del odul 8, @ Jove partlcflpant es troba
dbaconseguir que un jove es _,connect ®s af or ma
amb® 2" € Fnsttacd e %ol es tract

era que li interessés, i va sorgir la idea del joc i dels vide-
ojocs. Quan juguem imaginem situacions que ens resul-
ten atractives, provem i experimentem, formem equips
per cooperar 0 competir, fixem regles, exercim rols, se-
guim instruccions, guanyem i perdem, i aprenem a ser
conscients que la nostra actitud i dedicacié influeixen en
el resultat. A més, juguem perque ens divertim i perqué
volem.

aquest <cas, consisteix a el ab¢
creta el projecte professional. Si se supera, es passa de
nivell i es té accés al joc seglent.

La ludificaci- ®s wuna t c¢n
joc que permet optimitzar els resultats de la formaci6 i
|l 6orientaci - perqu afavor

del s al umnes i perqu_ bas a3
la mecanica del joc. 3

A més, en el nostre cas, la ludificacié ens permetia gene- psereo
rar el lligam que necessitavem entre la part presencial i la
part en linia de la metodologia; aquest lligam és el mateix

joc. La metodologia dbéorientaci - p
de les técniques més habituals de la ludificacié: la supe-

AiLa ludificaci - ens vaj|perrmectir.-e dee veerparese!l | bhcumul aci

gam entre la part presencial i la part en linia de a un altre. En el nostre cas, per les caracteristiques del

la metodologia...o projecte, es van desestimar a
nci- de premis i regals o | 08es

Déaquesta maner a, v'rem Cr%l@irlesp%rlticipént%beri”t del mer cat de

treball (itinerari b"sic ddédorientaci ) i La constellLlac

les oportunitats laborals (itinerari ampliat). Cada un dels
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A més, per promoure la participacio, la plataforma que allotja les missions en linia es va reforgar amb dos elements:

la creaci+- dobébun avatar, que permet que cada jove es repr
cés lliure, per aconseguir que els joves es connectin a la plataforma. Un cop connectats, alguns aniran directament a

les missions, altres accediran als videojocs i

després a les missions, i altres passaran dies \

o

atents només als videojocs fins que en algun —
moment es connectaran a les missions. — . ”
La ludificaci- sé6ha wut 020 o
una metodol ogia doéorie E m
és completament aplicable a qualsevol acci6é "ﬁ" é X
formativa, especialment, a les que formen part P tnes o O - sms
del sistema de formaci 32 *
| és que per formar, el primer que cal és estimu- g (2] D » @ —
Il ar |l es ganes do6aprend S
técnica excel-lent per aconseguir-ho. —
La ludificaci+- so6bha wutilitzat, en aquest cas, com una me
cable a qualsevol acci- formativa, especial ment, a |l es ¢
|
n...per formar,
®s estimul ar | es
endre, i la ludificacio és una tec-
nica excel-lent per aconseguir - Vontserrat Parramon
ho Directora déOcupaci

Daleph



























































































